
 

 
 
 

 
 

Wir suchen ab Juli 2024: 

 

Projektmanager/in Infrastruktur (d/m/w)  
in Vollzeit 

 
 

Der VfL Osnabrück organisiert erfolgsorientierten Leistungsfußball und ist Brückenbauer durch, mit und über den Fußball 

hinaus. Als enkeltaugliches Steckenpferd fungiert der VfL als Impulsgeber, Vorbild, Wachstumstreiber und hilft dabei, das 

Gemeinwohl für die Menschen in Stadt & Region Osnabrück zu steigern.  

Um unsere tägliche Mission zu erfüllen und unsere ambitionierten Ziele zu erreichen, suchen wir für unser Team zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Projektmanager/in Infrastruktur in Vollzeit. 

 

 

Deine Aufgaben: 

• Du übernimmst die gesamtverantwortliche Leitung und Koordination aller Infrastrukturprojekte des VfL Osnabrück. 

• Du steuerst alle Projektphasen von der Planung über die Genehmigung bis hin zur Umsetzung, Fertigstellung und 

Inbetriebnahme. 

• Eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit internen und externen Stakeholdern, darunter Planungsbüros, 

Bauunternehmen, Behörden und Sponsoren fallen in deinen Aufgabenbereich. 

• Die Sicherstellung der Einhaltung von Budget-, Qualitäts- und Zeitvorgaben liegt in deiner Verantwortung. 

• Du kümmerst dich um die Sicherstellung der kontinuierlichen Projektdokumentation und Berichterstattung. 

• Du bist zuständig für die Koordination und Durchführung von regelmäßigen Projektmeetings. 

• Die Gewährleistung der Einhaltung aller relevanten Sicherheitsstandards und Bauvorschriften sind Teil deiner 

Verantwortung. 

 

Dein Profil: 

• Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen Bau, Architektur, 

Projektmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation, alternativ auch im Bereich Sport- und Eventmanagement 

• Du kannst Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Bereich Entwicklung und Bau von Sportstätten 

vorweisen. 

• Erfahrungen in der Organisation von Sportevents sind von Vorteil, aber nicht zwingende Voraussetzung. 

• Du verfügst über ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

• Eine hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit runden dein Profil ab.  

• Der sichere Umgang mit Projektmanagement-Tools und MS Office-Anwendungen ist für dich selbstverständlich. 

• Kenntnisse der VOB A und B sind wünschenswert. 

• Du bringst eine Leidenschaft für den Fußballsport mit und kannst dich mit den Zielen und Werten des VfL Osnabrück 

identifizieren. 

 
  



 

 
 
 

 

 

Wir bieten: 

 

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche uns herausfordernde Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung. In einem motivierten 

Team und emotionalem Umfeld hast du die Möglichkeit, den Erfolg des VfL mitzugestalten. 

 

Unsere Benefits: 

 

• Dienstrad Leasing 

• Firmenfitness 

• Moderne Büroinfrastruktur 

• Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 

• Heiß- und Kaltgetränke 

• Mitarbeiterrabatte für Merchandising und Tickets 

• Verschiedene Events für Mitarbeitende 

 

 

Wenn du dich in unserem Anforderungsprofil wiedererkennst und du die weitere Entwicklung des VfL Osnabrück mitgestalten 

möchtest, dann freuen wir uns auf deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deines frühestmöglichen 

Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: 

 

Frau Marina Busch 

Referentin Geschäftsführung & Personal 

E-Mail: personal@vfl.de  

Tel.: 0541 770 87 20 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 
 

 


