
 

 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens 01.08.2024 

 

eine/n Spielanalyst/in (d/m/w) in Teilzeit (Minijob)   
 
 

Der VfL Osnabrück organisiert erfolgsorientierten Leistungsfußball und ist Brückenbauer durch, mit und über den Fußball 

hinaus. Als enkeltaugliches Steckenpferd fungiert der VfL als Impulsgeber, Vorbild, Wachstumstreiber und hilft dabei, das 

Gemeinwohl für die Menschen in Stadt & Region Osnabrück zu steigern.  

 

Um unsere tägliche Mission zu erfüllen und unsere ambitionierten Ziele zu erreichen, suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n engagierte/n Spielanalyst/in (d/m/w) im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung. 

 

Deine Aufgaben: 

• Videobearbeitung und –bereitstellung für das Trainerteam und die sportliche Leitung 

• Informationsaufbereitung und –bereitstellung für das Trainerteam und die sportliche Leitung 

• Unterstützung bei der Spiel- und Trainingsanalyse unter Verwendung einer professioneller Spielanalyse-Software 

• Eigenständiges Bedienen professioneller Kamerasysteme zur systematischen Spiel- und Trainingsdokumentation 

• Unterstützung bei Reporting und Monitoring 

• Datenarchivierung 

Dein Profil: 

• Du besitzt Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich im Seniorenfußball (3. Liga oder vergleichbar) 

• Du bringst ein ausgeprägtes Fußballfachwissen mit, idealerweise durch praktische Erfahrung als Spielanalyst/in oder 

Trainer/in oder durch Weiterbildungen (Trainerschein/Zertifikate) 

• Du bist variable in deiner Hauptarbeitszeit, je nach Aufgabe entweder am Wochenende oder unter der Woche 

• Du verfügst über Kenntnis relevanter Tools und Software (vorzugsweise Mac, Sportscode, SAP Sports One, etc.) 

• Du besitzt Erfahrung im Umgang mit Videokameras und Zusatzequipment 

• Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und die Bereitschaft, vorgegebene Aufgaben mit einem hohen Maß an 

Zuverlässigkeit, Genauigkeit und einem großen Verantwortungsbewusstsein umzusetzen 

• Du verfügst über fließende Deutschkenntnisse und nach Möglichkeit gute Englischkenntnisse. 

• Eine hohe soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und gute Laune runden dein Profil ab 

Wir bieten: 

 

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und flexibler 

Arbeitszeitgestaltung. In einem motivierten Team und emotionalem Umfeld hast du die Möglichkeit, den Erfolg des VfL 

mitzugestalten. 

 

Wenn du dich in unserem Anforderungsprofil wiedererkennst und du die weitere Entwicklung des VfL Osnabrück mitgestalten 

möchtest, dann freuen wir uns auf deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deines frühestmöglichen 

Eintrittstermins per E-Mail an: 

 

Herr Maximilian Reid 

Leiter Organisation Sport 

E-Mail: personal@vfl.de  

Tel.: 0541 770 87 20 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 


